


序号3
《劳动合同的解除》教案
一、授课信息
1、课程名称：《劳动与社会保障法律制度》
[bookmark: _GoBack]2、授课内容：劳动合同的解除
3、授课对象：法律事务专业二年级学生
4、上课地点：模拟法庭
5、时    长：40分钟
二、教学的任务与目标
（一）教学任务
学习劳动合同解除的概念、条件、法律后果。
1、教学重点：劳动合同解除的条件。
2、教学难点：劳动合同解除的法律后果。
（二）教学目标
学习劳动合同解除的相关知识之后，能解决生活中遇到的实际问题。
三、学情分析
本节是本章的难点所在，因为涉及的理论知识较多，学生不仅要掌握相关的理论，还要运用理论解决实践问题，对教师、学生都有极高要求。


四、活动安排
	教学
环节及
时间
	
教师活动
	学生
活动
	对学生学习过程的
观察（考查）
及设计意图

	






课前导入
（5分钟）


	1、考勤。
	1、进行网络考勤。

	1、信息化考勤能迅速、高效地了解学生的出勤情况。

	
	2、选学生代表讲解练习。
	2、学生分析、讲解解题思路。
	2、学生分享解题思路，有助于老师根据情况了解学生对该知识点的掌握情况。

	
	3、教师列举生活案例+介绍即将学习的内容。
	3、分析案例
	3、用生活案例的形式带人今天要学习的知识，让学生清楚学习本章节的重要性与意义，激发学习兴趣，更好地完成教学任务。


	





课中学习（34分钟）










教学
环节及
时间

	1、 讲授本课知识点+举例子说明。

	1、 学习基础的知识。

	1、 形成扎实的基本知识结构，为分析问题、解决问题做铺垫。









	
	2、图表分析。
	2、解读图表。
	2、用图表的形式进行比较，更清楚明确学好本节课的意义。

	
	

教师活动

	
学生
活动
	
对学生学习过程的
观察（考查）
及设计意图



	




课中学习（34分钟）
	3、案例导入+分组讨论；在学生分组讨论案例过程中，老师加入其中并给予适当指导。

	3、同学们以小组形式开展案例讨论。
	3、这个学习方式比较容易激发学生兴趣，充分体现“做中学、做中教、学习者为中心”，能让学生很快进入课堂学习的状态。尤其是学生在讨论案情时有不同的观点进行碰撞，更能提高学习的积极性。

	
	4、组织学生开展法律论辩。

	4、
①小组讨论案例。
②选择支持的观点。
③论述支持的观点。


	4、辩论的形式剖析案例，不仅提高学生的参与度，在不同思考维度、不同的理论支持会激发出更多的火花，从而带动课堂的的气氛，有利于下一步教学计划的进行。

	
	5、热点分析。
	5、听取分析。
	5、与热点问题结合，更好梳理本章难点。

	
	6、组织（指导）学生以小组形式，完成思维导图。
	6、完成思维导图。
	6、用思维导图的形式对今天学习的重、难点进行总结归纳，化繁为简，让学生一目了然，容易记忆。

	


课后总结
(1分钟）
	1、布置课后练习。

	1、完成相应习题。
	1、回顾本章节内容，对所学内容作总结，加深印象。


	
	2、安排学生进行教学评价。

	2、对本课进行学习评价。

	2、学生对教师进行教学评价，有利于教师进行教学反思，并有针对性地调整课程的教学，从而提高教学水平。

	
	3、安排预习内容。
	3、预习下一章节的内容。
	3、提前布置预习任务，让学生对新的知识有了初步了解，提高下节课程的学习效率。



5、 课后反思
在课前加大了例题的练习，在理论、案例教学的基础上加入了案例辩论的环节，多种教学手段的结合，带出了生动、学习气氛浓厚的课堂，最后的思维导图能更好地帮助学生整理知识点，达到了较好的教学效果。
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